
Prévention de la
désinsertion professionnelLE

FONCTIONNEMENT DE LA CELLULE

La désinsertion professionnelle se définit comme, selon l’ANACT,
« un processus qui conduit à l’exclusion durable d’un salarié de l’emploi. Elle 
peut être liée à des problèmes de santé individuelle (accidents, maladies 
chroniques, handicap…) et/ou de santé au travail (accidents, maladies 
professionnelles, usure professionnelle, absence de perspectives...) et/ou de 
compétences (inadaptées, non mises à jour...).»
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La cellule intervient avec l’accord 
explicite du travailleur et du 

médecin du travail

Loi du 2 août 2021 et décret n° 2022-653
du 25 avril 2022
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Présentation de la cellule P.D.P
Prévention du risque de desinsertion professionnelle

EN DETAILS

Prévention du 
risque de la 
Désinsertion 

Professionnelle

EMPLOYEURS
REPRESENTANTS
DU PERSONNEL
TRAVAILLEURS

...

EN
TREPRISES

CAP EMPLOI
CARSAT, CPAM

MDA/MDPH
PROFESIONNELS

DU SOIN
...

PARTENAIRES
MEDECINS DU

TRAVAIL, 
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DE SANTE AU 
TRAVAIL, 

ASSISTANTE 
SOCIALE ...

GEST05

Accompagnement
COLLECTIF

Accompagnement
INDIVIDUEL

Aide au repérage
des situations à

rique de la
désinsertion

professionelle

• L’entreprise : employeurs, travailleurs, représentants du personnel 
…

• Les partenaires : professionnels du soins, assurance maladie, 
spécialistes du handicap…

• Le GEST05 : médecin du travail, infirmier en santé au travail, 
assistante sociale, ...

• Par mail cellule.pdp@gest05.fr
• Via le site internet gest05.org – formulaire de contact
• Par téléphone 04 92 51 34 23

• Pour toute demande d'accompagnement d'un travailleur 
lors de problématiques de santé, sociales, familiales ou 
financières pouvant avoir un impact sur son poste de 
travail 

• Pour toute question, demande d’avis, de conseil, 
d'échange 

• Pour tout appui au rendez-vous de liaison ...

• Aider au repérage des travailleurs en risque de 
désinsertion professionnelle

• Accompagner individuellement le travailleur 
(aménagement du poste / temps de travail, 
reconversion professionnelle …)

• Accompagner collectivement les travailleurs et les 
employeurs (actions de sensibilisation, rendez-vous de 
liaison, DUERP …)

• Bénéficier d’un travail d’accompagnement en 
coordination avec l’ensemble des partenaires


